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Este guia foi elaborado para gestantes, maes, pais e tutores
Reunimos aqui informagdes essenciais sobre os direitos garantidos
durante a gestacao, o parto e os primeiros anos de vida da crianca.

O conteudo ¢ apresentado de forma clara e acessivel, com base na
legislacdo brasileira e nas politicas publicas vigentes em outubro de
2025.

Esta publicacdo foi concebida e cedida por seus autores com o
intuito de apoiar familias desde o inicio da vida, promovendo o
cuidado, a saude e a cidadania.

Conhecer seus direitos é o primeiro passo para garantir um futuro mais
justo para sua familia.
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Introducdio

O Estado garante protec¢do especial
a familia, por ser ela o alicerce da sociedade

A chegada de um filho € um momento Unico, repleto de
alegria e expectativas, mas também de desafios e
responsabilidades.

Para que essa jornada seja vivida com mais tranquilidade e
segurancga, é fundamental que os futuros pais conhegam seus
direitos e os direitos do bebé que estd a caminho.

Este conhecimento ndo apenas proporciona uma gestagdo
mais tranquila, mas também garante que a crianga tenha o
melhor inicio de vida possivel.

Neste guia, abordaremos os principais direitos das gestantes,
dos pais e do feto, abrangendo aspectos trabalhistas, sociais
e de saude.

Entender esses direitos € essencial para que os futuros pais
possam se preparar especificamente para a chegada do
novo membro da familia, garantindo que todas as
necessidades sejam atendidas e que a experiéncia da
maternidade e paternidade seja vivida em sua plenitude.
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Direitos da Futura Mamae
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Direitos Trabalhistas
A gestante tem garantia de manter o emprego desde a
confirmacgdo da gravidez até 5 meses apds o parto, ou
seja, durante esse periodo ela ndo pode ser demitida sem
justa causa.
Licenca-maternidade de 120 dias, podendo ser
prorrogada por mais 60 dias em empresas que aderiram
ao Programa Empresa Cidadd
Mudang¢a de fungdo caso o trabalho ofereca risco a
saude, sem perda de saldrio
Direito de se ausentar para consultas e exames médicos,
sem desconto no saldrio
Se demitida no inicio da gestacdo, vocé tem até 30 dias
para avisar ao empregador da sua gravidez e assim
garantir a permanéncia no emprego, na impossibilidade
de reintegrac¢do, tem direito a uma indenizagéo
Dois intervalos de 30 minutos durante uma jornada de
trabalho para amamentacdo, até o bebé completar 6
meses
Possibilidade de extenséo do periodo de amamentacdo,
quando necessdrio d squge do filho, mediante atestado
médico



e A mde adotiva tem os mesmos direitos que a mde
biolégica. Isso significa que, ao adotar uma crianga ou
adolescente, ela também tem direito & licenga-
maternidade de 120 dias. Esse tempo é garantido para
que a mde possa se dedicar ao cuidado e adaptagdo
da crianga a nova familia, independentemente da
idade do filho adotado.

e A mde adotiva também conta com a estabilidade no
emprego, ou seja, ndo pode ser demitida sem justa
causa durante a licenga-maternidade

Salario Maternidade

e Para o beneficio do salario-maternidade ndo ha
exigéncia de caréncia para empregadas com vinculo
CLT, domésticas, avulsas — nessas categorias, basta
que haja qualidade de segurada. O beneficio também
alcanga quem adota ou obtém guarda judicial para
fins de adogdo

e Todas as empregadas com carteira assinada,
trabalhadoras domésticas registradas, trabalhadoras
avulsas, contribuinte individual, seguradas facultativas
e seguradas especiais tém direito ao saldrio-
maternidade



Auxilio-doenca (Beneficio por incapacidade temporaria)

e O auxilio-doencga é devido a gestante que, por mais de
15 dias consecutivos, fique incapacitada de exercer seu
trabalho ou sua atividade habitual.

« E necessdrio que a gestante tenha qualidade de
segurada no momento da incapacidade. Ou sejq,
precisa estar inserido no RGPS (Regime Geral da
Previdéncia Social).

« E exigida caréncia de 12 contribuicées mensais, salvo
Nos casos em que d lei dispensa essa exigéncia ou
laudo médico indicando necessidade de afastamento

e O valor do auxilio-doenca ndo pode ser inferior a um
salario-minimo.

Direitos a Salde

e Atendimento prioritario no SUS

e Acompanhamento pré-natal gratuito

e Acesso a orientagdo nutricional adequada para
garantir o desenvolvimento sauddvel do feto

e Direito a acompanhante a sua escolha, mulher ou
homem (que né&o precisa ser o pai do bebé) durante o
trabalho de parto, parto e pds-parto

e Assisténcia psicolégica durante a gravidez e apds o
parto se for necessdrio

e Acompanhamento pds-parto e orientagdes sobre
amamentacgdo

e Atendimento odontolégico

e Acesso a orientagdo nutricional adequada para
garantir a producdo de I8eite materno



Direitos na Gestagéio

Alimentos gravidicos: direito a pedir ajuda financeira
ao suposto pai da crianga durante a gestagdo
Reconhecimento de paternidade, inclusive antes do
nascimento
Direito & laqueadura (ligag&o das trompas) a partir
dos 21 anos ou com dois filhos vivos
Interrupgdo legal da gestagdo nos casos de:

o Gestacdo decorrente de estupro

o Risco de vida da gestante

o Feto com anencefalia (ma formacgdo cerebral

grave)

Auxilio-Reclusdo

E um direito dos dependentes do segurado preso,
desde que ele seja contribuinte do INSS, esteja em
regime fechado e tenha renda considerada de “baixa
renda”.

Os dependentes sdo pessods que dependem
economicamente do segurado (por exemplo filhos,
cénjuge, companheiro/companheira, etc.)

O beneficio & pago somente enquanto o segurado
estiver recluso e cumprindo os requisitos legais.
Quando ele deixa a prisdo, o auxilio acaba

O valor do auxilio-reclus@o tem limite maximo
equivalente a um saldrio-minimo.
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Direitos Sociais

Atendimento prioritdrio em locais publicos, bancos e
comércio em geral
¢ Assento preferencial em transportes publicos
(gestantes e maées com crianca de colo)
e Vaga especial de estacionamento
¢ Direito a amamentar em publico, sendo vedada
qualquer forma de constrangimento ou proibicéo
¢ Possibilidade de doacdo de leite materno, contribuindo
para bancos de leite
e Registro de nascimento gratuito
¢ Direito a nome, sobrenome e filiagcdo para o bebé
e Mdes presididrias: direito & amamentagdo e ficar com
o bebé por no minimo 6 meses
e Vocé recebe Bolsa Fomilia? Se a resposta for positiva,
vocé tem direito a um beneficio extra durante a
gravidez e apds o nascimento
o Compareca ao Centro de Referéncia em
Assisténcia Social (CRAS) de sua regido para ter
mais informacoes

Lembre-se: para o aborto legal em caso de estupro, ndo é
necessdario Boletim de Ocorréncia ou autorizagdo judicial.
Basta procurar um hospital ou Unidade Bdsica de Saude
onde receberd as orientagdes necessdrias para realizar o
procedimento. Esses direitos visam proteger a sadde e o
bem-estar da gestante e do bebé. Se algum deles for
desrespeitado, procure orientacdo de um(a)

advogado(a) ou o Ministério Pablico.
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Gestantes Adolescentes

As gestantes adolescentes entre 12 e 14 anos em situagdo
de abandono familiar tém acesso a uma rede de
protecdo integral por meio do Conselho Tutelar e
parceiros.

Além do acolhimento institucional com permanéncia do
bebé até os 2 anos (periodo recomendado para
aleitamento materno), os seguintes direitos e apoios s@o
garantidos.

Acompanhamento Especial

e Pré-natal e pés-parto gratuitos pelo SUS, incluindo
exames, consultas e acesso a bancos de leite

e Assisténcia psicoldgica para lidar com traumas e
desafios emocionais da gravidez precoce

¢ Visitas técnicas de equipes multidisciplinares
(assistentes sociais, enfermeiros) em abrigos

Educacdo

¢ Flexibilizagdo de hordrios escolares e acesso a
programas de educagcdo complementar

e Prioridade em vagas nas creches publicas para
continuidade dos estudos

1



Protecgdio contra Violéncia

e Ativagdo de medidas protetivas em casos de abuso
sexual ou violéncia doméstica

¢ Notificagdo compulséria ao Ministério Pablico para
investigacdo de estupro de vulneravel

Reinsergédo Familiar

e Mediagdo para retorno a familia, caso evidenciada
inseguranca

e Encaminhamento a programas de familia acolhedora
ou adogdo, se necessario

O Conselho Tutelar coordena agées com a rede municipal
de salde, educagdo e assisténcia social, seguindo as
Diretrizes Intersetoriais de Sdo Paulo, que preveem
atendimento humanizado e protecdo contra
discriminagdo.

Em casos extremos, o abrigamento em instituigées
especializadas, que oferece estrutura para mdes e bebés,
incluindo acompanhamento de desenvolvimento infantil.

A cidade de S&o Paulo possui 52 Conselhos Tutelares,
cada um responsdvel por uma regido especifica.

Para contato direto, vocé pode ligar para o Conselho
Tutelar mais préximo de sua residéncia, ou o atendimento
presencial, geralmente de segunda a sexta-feira, das 8h
as 17h, com plant&o que funciona fora deste horario,
inclusive aos fins de semana e feriados.
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Direitos do Futuro Papai
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A paternidade € um papel fundamental na sociedade, e
com ela deriva diversos direitos e responsabilidades.

Os direitos paternos no Brasil séo protegidos por lei e
visam garantir o envolvimento do pai na vida e no
desenvolvimento dos filhos, promovendo uma relagdo
saudavel e equilibrada.

Esses direitos abrangem varias esferas, desde o
reconhecimento legal da paternidade até a participacéo
ativa na criagdo e educagdo dos filhos.

Licenca-paternidade

e Atualmente, a licenga-paternidade é de 5 dias
consecutivos, conforme previsto na Constituicdo
Federal e na CLT

e As empresas participantes do Programa Empresa
Cidada podem oferecer mais 15 dias de licengq,
totalizando 20 dias
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Reconhecimento da paternidade

e Odireito a paternidade é garantido pela Constituicdo
Federal de 1988

e O reconhecimento pode ser feito espontaneamente
pelo pai ou solicitado pela mée ou o préprio filho,
quando maior de idade

e O procedimento pode ser realizado no cartério de
registro civil onde foi registrado o nascimento

Investigacéo da paternidade

e A acdo de investigagdo de paternidade é
imprescritivel, podendo ser proposta a qualquer
tempo

e A recusa do suposto pai na realizagdo do exame de
DNA gera presuncdo relativa de paternidade,
conforme entendimento da Justica

Direitos Trabalhistas

e O pai tem direito a acompanhar duas consultas
médicas durante a gravidez da parceira

e Pode acompanhar o filho em consultas médicas até os
6 anos de idade
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Paternidade Socioafetiva

O reconhecimento da paternidade socioafetiva esté
protegido juridicamente, mesmo na auséncia de
vinculo biolégico

Os pais adotivos tém os mesmos direitos que os pais
biolégicos em relagdo a licenga-paternidade

Guarda e Visitas

Direito & guarda compartilhada, quando aplicavel
Direito a visitas regulares, mesmo ndo tendo a guarda

Participag¢do na Educacgédo e Salde

Direito de participar das decisées sobre a educacgdéo
dos filhos

Acesso a informacgdes escolares e médicas da crianga
Participar de decisbes médicas relevantes, como
cirurgias, tratamentos continuos ou escolhas que
envolvam risco

Estes direitos visam fortalecer o vinculo entre pai e filho,
apoiando a importdncia da figura paterna no
desenvolvimento da crianga. E importante ressaltar que,
junto com os direitos, vém as responsabilidades, incluindo
o dever de provar sustento, educacdo e cuidados

necessdrios ao bem-estar do filho.
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Planejamento Familiar

O planejamento familiar &€ um conjunto de praticas e
politicas que visa proporcionar as familias a capacidade
de decidir sobre a quantidade e o espagcamento dos filhos,
garantindo assim um desenvolvimento sauddavel e
sustentavel.

No Brasil, o planejamento familiar é respaldado por
diversas leis e programas que garantem o direito a
informagdo, ao acesso a métodos contraceptivos e &
assisténcia médica adequada.

Um dos aspectos importantes do planejamento familiar é
a possibilidade de esterilizagdo voluntdria, como a
laqueadura e vasectomia, que permite que mulheres e
homens tomem decisdes sobre sua propria fertilidade.
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A Lei da Laqueadura

A Lei Federal n° 14.443/2022, trouxe mudancas importantes
nas regras para realizagdo de laqueadura e vasectomia
no Brasil. Vamos explicar os principais pontos:

¢ |dade minima: a idade minima para realizar o
procedimento passou de 25 para 21 anos, desde que a
pessoa tenha capacidade civil plena

e Dispensa de consentimento de participacdo: ndo é
mais necessaria a autorizagdo do cénjuge para
realizar laqueadura ou vasectomia

e Prazo para manifesta¢cdo da vontade: mantem-se o
prazo minimo de 60 dias entre a manifestagcdo da
vontade e a realizagdo do procedimento

e Laqueadura no pds-parto: passou a ser permitida a
realizagdo da laqueadura logo apés o parto, desde
que haja manifestagdo da vontade com antecedéncia
minima de 60 dias

Acesso ao Procedimento
e O SUS deve disponibilizar o procedimento em até 30

dias apds cumprimento dos requisitos legais

e E necessario passar por aconselhamento com equipe
multidisciplinar sobre métodos contraceptivos
disponiveis

e A pessoda deve assinar um Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido
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Critérios de Elegibilidade

¢ |dade minima de 21 anos OU
e Ter pelo menos dois filhos vivos, independentemente
da idade

Constitui¢gdo Familiar

O direito a constituicdo familiar € um direito fundamental
garantido no Brasil. Vamos conhecer os principais
aspectos deste direito.

O direito a constituicdo familiar estd previsto no artigo 226
da Constitui¢@o Federal, que estabelece: “A familia, base
da sociedade, tem proteg¢do especial do Estado.”

Principais Caracteristicas

¢ Pluralidade de formas: a Constituicdo permite
diferentes arranjos familiares, ndo se limitando apenas
ao casamento tradicional entre homens e mulheres

e |gualdade entre parceiros: homens e mulheres tém
direitos e deveres iguais na sociedade conjugal

e Protecdo da unido estdvel: a unido estavel é
reconhecida como entidade familiar

e Familia monoparental: € reconhecida como entidade
familiar a comunidade formada por qualquer um dos
pais e seus descendentes
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Direitos Especificos

e Casamento civil: & gratuito para pessoas
reconhecidamente pobres

¢ Divércio: pode ser realizado por vontade de ambos os
parceiros ou de apenas um deles

¢ Planejamento familiar: & deciséo livre do casal, sendo
impedida qualquer forma de repressdo por parte de
instituicées oficiais ou privadas

e Adocdo: assisténcia do Poder Publico e
regulamentacgdo legal para adogdo por parte de
estrangeiros

¢ Protecdo da crianga e do adolescente: &€ dever da
familia, da sociedade e do Estado garantir & crianga,
ao adolescente e ao jovem diversos direitos
fundamentais

Um Conceito em Evolugédo

O conceito de familia foi evoluindo na sociedade
brasileira. Hoje ele alcanca:

e Reconhecimento de unides homoafetivas como
entidade familiar

¢ Possibilidade de registro de dupla paternidade ou
maternidade em certiddo de nascimento
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Adocgéio

No Brasil, a entrega voluntdria de um filho para adog¢éo é
um procedimento legal e regulamentado, que visa
proteger tanto a mée quanto a crianga. Aqui estdio os
principais aspectos e procedimentos relacionados a esse
direito.

Amparo Legal
A Lei 13.509/2017, conhecida como Lei da Adocdo, alterou o
Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA) para incluir a
possibilidade de entrega voluntdria de criangas para
adogdo, garantindo que o processo seja assistido pela
Justica da Inféncia e Juventude.

Procedimentos

¢ Manifestagdo de Interesse: uma gestante ou mde que
deseja entregar seu filho para adogdo deve ser
encaminhada & Justica da Inféncia e Juventude. Isso
pode ser feito por meio de unidades de saude,
assisténcia social ou diretamente na Justica

e Atendimento Humanizado: a mée deve ser atendida
por uma equipe multidisciplinar que inclua psicoélogos
e assistentes sociais. O objetivo é garantir um processo
acolhedor e sem constrangimentos, respeitando o
sigilo e os direitos da mde e da crianga
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Audiéncia Judicial: apbés o nascimento da crianga, se a
mde confirmar sua intengcdo em audiéncia judicial, a
crianga serd cadastrada para adog¢do. Durante esta
audiéncia, a vontade da mde ou dos genitores é
formalmente registrada

Busca por Familia Extensa: antes de efetivar a adogdo,
hd uma busca por parentes préoximos que podem
assumir a guarda da crianga. Se ndo houver parentes
familiares ou proximos, o processo de adocdo
prossegue

Sigilo Garantido: o processo de entrega é sigiloso,
protegendo a identidade da mdée e do pai bioldgico. A
crianca tem direito de conhecer sua origem biolégica
ao atingir a maioridade

Direito ao Arrependimento: os genitores tém um prazo
10 dias para se arrependerem da decisdo, apds a
audiéncia judicial onde foi declarada a extingdo do
poder familiar

A entrega voluntdria para adogéo é considerada um
direito das mulheres no Brasil e ndo constitui crime. Ao
contrdrio, € uma medida legal que visa garantir o melhor
interesse da crianga e proporcionar um ambiente seguro
e adequado ao seu desenvolvimento.

O procedimento é uma alternativa segura para evitar
situacdes de abandono ou risco para a crianga.
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Direitos do Nascituro

Vocé sabia que mesmo antes de nascer, seu bebé ja
possui direitos?

Direito a Vida
O feto tem direito a vida desde a concep¢do, sendo
protegido pela Constituigcdo Federal e pelo Codigo Civil.
Este & considerado o direito fundamental mais importante,
do qual derivam os demais.

Direitos da Personalidade
Embora a personalidade juridica tenha sido adquirida
com o nascimento com vida, o feto tem expectativa de
direitos da personalidade, incluindo direito & honra, &
imagem e a dignidade.

Direito a Alimentos
O feto tem direito a alimentos, conhecidos como
alimentos gravidicos, que podem ser solicitados pela
gestante para cobrir despesas adicionais do periodo de
gravidez.
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Direito a Heranga

O feto tem direito & heranga, podendo ser considerado
herdeiro legitimo ou testamentario, desde que nasga com
vida.

Direito a Adocgéo
A lei permite que feto seja adotado, garantindo-Ihe o
direito a uma familia mesmo antes do nascimento.

Direito a Curatela

Se necessdrio, um curador especial pode ser nomeado
para proteger os interesses do feto, especialmente se
houver conflito com os interesses dos pais.

Direito a Reparacéo Civil
Danos materiais ou moradis causados ao feto podem gerar
direito a pedidos indenizatérios.

Direito a Assisténcia Pré-Natal

O feto tem direito a receber assisténcia médica pré-natal
adequada através do Sistema Unico de Saude (SUS).

Protec¢do contra Discriminacgéio
E vedada qualquer forma de discriminacdo contra o feto,
seja por sexo, etniq, deficiéncia ou qualquer outra razéo.
Esses direitos visam garantir a prote¢do integral do ser
humano desde sua concepc¢do, garantindo a importdncia
do nascimento como futura pessoa e assegurando
condi¢oes para seu desenvolvimento sauddvel.
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Consideracgdes Finais
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Compreender e exercer os direitos que envolvem a
gestacdo € essencial para uma experiéncia segura e
acolhedora.

Esses direitos abrangem dimensdes trabalhistas, sociais,
de saude e juridicas, protegendo a gestante, o paie o
bebé ao longo de todo o processo.

No trabalho, garantem estabilidade no emprego, licenga-
maternidade e adaptagdes nas atividades. Na esfera
social, asseguram atendimento prioritario e acesso
facilitado a servigos essenciais.

Na saude, destacam-se o pré-natal gratuito e o direito a
um parto humanizado. Juridicamente, hd garantias como
os alimentos gravidicos e a protegdo contra
discriminagdo.
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O pai também tem direitos assegurados, como a
licenca-paternidade, o acompanhamento da
gestagdo e o reconhecimento legal da paternidade,
inclusive em vinculos socioafetivos.

O bebé, desde a concepgdo, tem resguardados seus
direitos fundamentais, como a vidag, d sadde e ao
patrimonio.

H& ainda politicas publicas que complementam a
legislagdo, como o programa Mdée Paulistana, que
oferece apoio desde o pré-natal até os primeiros anos
da crianga.

O conhecimento e a efetivacdo desses direitos
fortalecem as familias e promovem o bem-estar
coletivo.

Garantir seu cumprimento ndo é apenas uma

obrigagdo legal, mas um compromisso social com as
futuras geragdes!
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=|Seus Registros Importantes

Em caso de duvidas, busque orientagdo com um(a) profissional da
saude, assisténcia social ou juridica.

Vocé pode procurar a UBS, o CRAS, a Defensoria Publica ou o
Conselho Tutelar mais proximo da sua residéncia.

& Atendimento profissional

? Nome da Unidade Basica de Saude onde recebeu este guia:

R, Telefone da unidade (UBS):

Data da primeira consulta pre-natal:

= k3 Nome da(o) profissional que acompanha sua gestacao:

-~ Observacoes e lembretes

Quer saber mais?
Acesse outros conteudos em:
www.noticiapublica.com.br/guiadedireitos



Toda gestacao e unica, mas os direitos sao de todas.

Este guia foi desenvolvido para garantir que maes, pais e tutores
tenham acesso claro e direto aos seus direitos desde o inicio da
gestacao ateé os primeiros anos de vida da crianga.

Promover o cuidado é também promover cidadania.
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